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O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéao
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula;
18449, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caicd/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Médico Tiago Dias, no dia 24/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo ldentificador:FA6194A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 560/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispbe sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALEXANDRE JOSE AZEVEDO
MEDEIRQOS, matricula: 1087, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, exercendo o cargo de motorista no Hospital Municipal Estelita
dos Santos Dantas, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte
reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), com objetivo de
suprir as despesas durante a viagem a cidade de Caic6/RN, realizando
o transporte de paciente para a Clinica do Rim, no dia 24/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:8D35A365

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N°561/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores pUblicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula:
18449, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Currais Novos/RN, realizando o
transporte de paciente para a Serid6 Clinica, no dia 25/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado & prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:DCB1F86A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA-
MIRIM/RN (FLUXO CONTINUO - PROFISSIONAIS
MEDICOS, COZINHEIROS E COPEIROS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°02/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA-
MIRIM/RN

(FLUXO CONTINUO - PROFISSIONAIS MEDICOS,
COZINHEIROS E COPEIROS)

O MUNICIPIO DE CEARA-MIRIM/RN, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuices legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar Municipal n° 58, de 06 de
agosto de 2025, e demais normas aplicaveis, torna publica a abertura
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM FLUXO
CONTINUO, destinado exclusivamente & contratacio temporéria de
PROFISSIONAIS MEDICOS, COZINHEIROS e COPEIROS em
regime de carga hordria semanal ou de plantdo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade
selecionar profissionais médicos, cozinheiros e copeiros para
contratagdo por tempo determinado, em regime de fluxo continuo,
visando suprir demandas temporérias da Secretaria Municipal de
Salde de Ceara Mirim, especialmente quanto a forca de trabalho
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médica, assegurando a continuidade dos servigos publicos essenciais
de satde.

1.2. As contratagOes destinam-se ao atendimento das necessidades de
assisténcia médica, servicos de cozinheiro e copeiro nas seguintes
dreas: (a) Atencdo Primaria (Estratégia Saude da Familia); (b)
Atencdo Especializada (CAPS Il e CAPS AD, Centro de
Especialidades); (c) Rede de Urgéncia e Emergéncia (Hospital
Municipal Dr. Percilio Alves de Oliveira); e (d) Sistema Prisional,
conforme planejamento administrativo da Secretaria Municipal de
Salde, sem prejuizo do provimento dos cargos efetivos por meio de
concurso publico, ndo se destinando as contratagbes temporarias a
substituicdo permanente de servidores efetivos.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a por este Edital, seus
anexos, eventuais retificacbes e pela legislacgdo municipal vigente,
especialmente a Lei Complementar Municipal n° 58/2025, e pelas
normas do Ministério da Saude, da Constituicio Federal e da
legislacdo federal aplicavel, inclusive o Decreto Federal n° 12.797, de
23 de dezembro de 2025.

1.4. A participacdo no certame implica pleno conhecimento e
aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, ndo sendo admitida
alegacdo de desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas:
I — Analise Curricular, de caréater classificatdrio e eliminatorio;
Il — Entrevista Individual, de carater classificatorio.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado adota o regime de
fluxo continuo, sendo as inscri¢des recebidas, processadas e avaliadas
individualmente, de forma ininterrupta, durante todo o prazo de
validade do certame, em rito processual sequencial e individualizado
para cada candidato, na forma estabelecida no ANEXO IV deste
Edital.

1.7. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera
direito subjetivo a contratagdo, ficando a convocacdo condicionada a
necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seré de 12
(doze) meses, contados da homologagdo do primeiro resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administragdo.

1.9. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser efetivadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, desde que as
atribuicOes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia declarada,
nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018 e da legislacdo
aplicavel.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA NECESSIDADE
TEMPORARIA

2.1. A contratagdo temporéria objeto deste Edital encontra amparo no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar
Municipal n°® 58/2025, que autoriza a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

2.2. Considera-se caracterizada a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para os fins deste Processo Seletivo
Simplificado, nas hipéteses previstas no art. 2° da Lei Complementar
Municipal n° 58/2025, especialmente:

| — assisténcia a situagdes de calamidade publica ou emergéncias em
salde publica;

Il — combate a surtos endémicos, devidamente atestados por
documento técnico elaborado pela Secretaria Municipal de Salde;

Il — necessidade de contratagcdo em virtude de déficit de servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo decorrente de exoneracéo,
demissdo, falecimento, afastamentos, aposentadoria e/ou licencas de
concessdo obrigatoria, bem como em razdo do ndo preenchimento de
vagas por concurso publico;

IV — admissdo de profissionais da area da salde necessarios ao
desenvolvimento de atividades assumidas por meio de convénios,
termos de ajuste, projetos ou contratos firmados com entes
governamentais;

V — atendimento de necessidades sazonais decorrentes da execugdo de
projetos especificos;

VI — execucéo de atividades ndo permanentes do 6rgéo ou entidade
publica contratante que resultem na expansdo ou no aperfeicoamento
da acdo governamental;

VIl — desempenho de fungfes especializadas de apoio a projetos e
programas de interesse publico;

VIII — atendimento de encargos temporarios de obras e servigos de
engenharia destinados a construgdo, a reforma, & ampliacdo e ao
aprimoramento de estabelecimentos de satde.

2.3. As contratagOes tempordrias de profissionais médicos ocorrerdo
exclusivamente de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde e nos limites quantitativos, funcionais e
orcamentarios estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°
58/2025, observada a disponibilidade financeira e o planejamento
administrativo vigente.

2.4. Ocorrendo o retorno do servidor efetivo afastado ou o provimento
do cargo efetivo vago, e ndo havendo outra necessidade temporaria
devidamente justificada pela Secretaria Municipal de Saude, o
contrato temporario devera ser imediatamente rescindido, sem direito
a continuidade contratual ou a indenizacéo, observado o disposto na
legislaco vigente.

3. DAS FUNCOES, VAGAS, JORNADA E REMUNERACAO
3.1. As fungdes, 0 nimero méaximo de vagas, a carga horaria semanal,
a remuneragdo mensal, as atribui¢des e os requisitos de escolaridade
encontram-se definidos na Lei Complementar Municipal n° 58/2025,
prevalecendo suas disposi¢des, e detalnados no ANEXO | deste
Edital, o qual possui carater meramente complementar e explicativo,
ndo podendo contrariar o disposto na referida norma legal.

3.2. As remuneragdes observardo os valores praticados pela
Administracdo  Municipal, ndo podendo ser superiores aos
vencimentos dos cargos efetivos equivalentes.

3.3. A lotacéo dos profissionais contratados ocorrerd conforme a
necessidade do servico, podendo abranger unidades da zona urbana ou
rural.

3.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se
exclusivamente a formagdo de cadastro de reserva, em fluxo continuo,
ndo havendo previsdo de vagas para convocacao imediata.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes no Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas
exclusivamente por via eletrbnica, mediante envio de e-mail ao
endereco institucional indicado neste Edital, em regime de fluxo
continuo, durante todo o prazo de validade do certame.

42. O e-mail destinado ao recebimento das inscrigdes é
seletivosaudecm@gmail.com

4.3. Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd, no corpo do e-mail e
€M Seus anexos:

I — ler integralmente o presente Edital e seus anexos;

Il — indicar no campo Assunto do e-mail a expressdo: “Inscri¢io PSS
02/2026 — [Nome do Candidato] — [Fun¢io Pretendida]”;

Il — preencher e anexar o formulario do ANEXO V — Modelo de
Curriculo, devidamente assinado;

IV — anexar todos os documentos comprobatérios exigidos no item
4.5;

V — enviar a inscricdo em arquivo unico em formato PDF, ou em
conjunto de arquivos PDF nomeados de forma identificavel,
observado o limite total de 25 MB (vinte e cinco megabytes) por
mensagem.

4.4. A inscricdo do candidato implica ciéncia e aceitagdo integral das
normas previstas neste Edital, ndo sendo admitida alegacdo de
desconhecimento.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em formato
digital legivel:

I — formulério de inscrigéo/curriculo, conforme modelo do ANEXO
V, devidamente preenchido e assinado;

Il — documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

111 — comprovante de residéncia atualizado;

IV — certificado ou diploma da escolaridade exigida para a funcéo
(frente e verso);
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V — comprovante de inscrigdo ativa no respectivo Conselho de Classe,
quando exigido para a fun¢éo;

VI - documentos comprobatérios da titulagdo, capacitagdo e
experiéncia profissional, na forma do item 5.3;

VIl — demais documentos especificos exigidos para a funcdo
pretendida;

VIII - laudo médico, quando concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, na forma da Secédo 8 deste Edital.

4.6. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos, bem como a
apresentacdo de documentacgdo ilegivel, incompleta, rasurada ou
incompativel com a funcéo pretendida, implicara o indeferimento da
inscricdo, ndo sendo admitida complementacédo posterior.

47. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do formulério, a veracidade das informages prestadas
e a legibilidade dos documentos digitalizados, podendo a inscri¢do ser
anulada a qualquer tempo caso constatada falsidade, inexatiddo ou
irregularidade.

4.8. Apds o envio do e-mail de inscricdo, a Comissdo emitira
comprovante eletrdnico de recebimento, encaminhado ao mesmo
enderego eletronico do candidato, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contendo nUmero de protocolo individualizado e a data de
recebimento da inscri¢do, que servird de marco para contagem dos
prazos subsequentes.

4.9. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por
inscricBes ndo recebidas em razéo de falhas técnicas, operacionais, de
comunicacdo, indisponibilidade de internet, energia elétrica,
congestionamento de rede, bloqueio em filtros antisspam, limites de
tamanho de anexos ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia ou o recebimento dos dados.

4.10. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscrigéo vigente por
vez, sendo vedada a inscrigdo simultanea para mais de uma funcéo,
bem como a apresentagdo de nova inscricdo enquanto pendente o
processamento de inscricdo anterior, sob pena de indeferimento das
inscricbes posteriores. Apds a homologacdo ou o indeferimento
definitivo de inscrigdo anterior, é facultada nova inscricéo.

4.11. Constatada, a qualquer tempo, a prestacdo de informages falsas
ou a apresentacdo de documentacdo irregular ou inidonea, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da adogdo das medidas
administrativas, civeis e penais cabiveis.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.1. A Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira na
Anélise Curricular, de carater classificatdrio e eliminatdrio, destinada
a avaliacdo da qualificagdo profissional e da experiéncia médica do
candidato, com base exclusivamente nos documentos apresentados no
ato da inscrigdo.

5.2. Serdo considerados, para fins de pontuacdo, nos termos do
ANEXO 1I, os titulos académicos, cursos de capacitacdo e a
experiéncia profissional diretamente relacionados a funcéo pretendida,
ndo sendo computados documentos estranhos as atribui¢des do cargo.

5.3. Para comprovagdo da qualificacdo e da experiéncia profissional,
serdo aceitos, conforme o caso:

I — certificados ou diplomas de cursos de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizados em
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou pelo
respectivo conselho profissional;

Il — comprovacdo de experiéncia profissional mediante registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contratos, portarias
ou declaragdes emitidas por instituicdo publica ou privada, em papel
timbrado, contendo a identificagdo da fungdo exercida e o periodo
completo de inicio e término da atividade;

111 — declaragbes de tempo de servico, desde que contenham, de forma
expressa, a funcdo desempenhada e as datas de inicio e fim da
atividade, devidamente assinadas e identificadas;

IV — estdgio ndo obrigatdrio, diretamente relacionado a funcdo
pretendida, comprovado por declaracdo emitida em papel timbrado
pela institui¢do concedente, contendo a identificagdo do estagio como
ndo obrigatério, a funcdo desempenhada e o periodo completo de
inicio e término.

5.4. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma
Unica vez, ndo sendo computada pontuagdo para periodos
concomitantes.

5.5. Na hipétese de o candidato ainda se encontrar no exercicio da
atividade profissional, a data de envio da inscrigcdo serd considerada
como termo final para fins de apuragdo do tempo de experiéncia.

5.6. N&o serdo aceitos para fins de pontuacéo:

| — documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos;

Il — documentos apresentados fora do prazo ou por meio diverso do
previsto neste Edital;

Il — pedidos de inclusdo, substituicdo ou troca de documentos apds o
envio da inscrigdo.

5.7. A pontuacdo méaxima da Analise Curricular ser& de 4,0 (quatro)
pontos, conforme critérios estabelecidos no ANEXO II.

5.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| — ndo apresentar a documentacdo exigida;

I — apresentar documentacdo incompativel com a fungéo pretendida;
111 — obtiver pontuagdo igual a zero na Analise Curricular.

5.9. O resultado da Primeira Etapa — Analise Curricular sera
divulgado de forma individualizada, por candidato, no Diario Oficial
da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e
no sitio eletronico oficial do Municipio, a medida em que concluida a
analise de cada inscricdo, sendo facultada a Comissdo, por
conveniéncia administrativa, a divulgacdo agrupada de resultados
concluidos em periodos proximos.

5.10. Os candidatos habilitados na Analise Curricular serdo
convocados, no mesmo ato de divulgagdo do resultado, para a
Segunda Etapa — Entrevista, sendo a convocagdo igualmente
comunicada ao endereco eletrdnico informado na inscricéo.

5.11. Constatada, a qualquer tempo, a prestacdo de informagdes falsas,
inexatas ou a apresentacdo de documentacdo irregular ou inidénea
pelo candidato, serd anulada a pontuacdo eventualmente atribuida,
com a consequente eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da adoc¢éo das medidas administrativas,
civeis e penais cabiveis, observado o contraditorio e a ampla defesa,
quando aplicaveis.

6. DA SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

6.1. A Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em
Entrevista Individual, de caréter classificatorio, a ser realizada
exclusivamente com os candidatos habilitados na Primeira Etapa —
Anélise Curricular.

6.2. A Entrevista terd por finalidade avaliar, de forma objetiva e
padronizada, a compatibilidade do candidato com as atribui¢Bes da
funcdo pretendida, considerando, especialmente, o conhecimento
técnico, a experiéncia profissional, as habilidades necessarias ao
desempenho das atividades e a adequagao ao servico publico.

6.3. As entrevistas serdo realizadas presencialmente, por Comissao
designada por ato administrativo especifico, composta por, no
minimo, 02 (dois) membros, observados os principios da
impessoalidade, isonomia e transparéncia.

6.4. A pontuacdo maxima da Entrevista sera de 6,0 (seis) pontos,

conforme critérios objetivos estabelecidos no ANEXO IIl — Barema
da Entrevista, vedada a atribuicdo de pontuacgéo fora dos parametros
ali previstos.

6.5. A Entrevista terd duracdo aproximada de até 10 (dez) minutos por
candidato, podendo ser ajustada conforme necessidade administrativa,
desde que preservada a isonomia entre os participantes.

6.6. As entrevistas serdo registradas em formulario préprio, contendo
a identificacdo do candidato, os critérios avaliados, a pontuagdo
atribuida e a assinatura dos membros da Comissdo, assegurando
transparéncia e rastreabilidade da avaliagéo.

6.7. O candidato que ndo comparecer ao local, data e horario
estabelecidos para a Entrevista serd considerado automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. O local, a data e o horario das entrevistas serdo divulgados no
Diario Oficial da Federagcdo dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN e no sitio eletrénico oficial do Municipio, no ato de
convocagdo previsto no item 5.10, podendo o local sofrer alteracdo
por necessidade administrativa, desde que a modificacdo seja
comunicada com antecedéncia razoavel aos candidatos, pelos mesmos
meios oficiais de divulgacdo e por mensagem eletrénica ao enderego
informado na inscricéo.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. A classificagdo final dos candidatos serd obtida pela soma das
pontuagdes alcangadas na Primeira Etapa — Analise Curricular e na
Segunda Etapa — Entrevista, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital e em seus anexos.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacdo final, em listas especificas por funcdo,
atualizadas continuamente a medida que cada candidato tenha seu
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resultado definitivo homologado, integrando o cadastro de reserva do
certame.

7.3. Em caso de empate na pontuacdo final entre candidatos
concorrentes a mesma fungdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

I — maior idade, para os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il — maior pontuagdo obtida na Segunda Etapa — Entrevista;

Il — maior pontuagdo no critério de experiéncia profissional,
conforme barema da Anélise Curricular;

IV — maior idade, para os candidatos ndo abrangidos pelo critério
previsto no inciso |.

7.4. Os candidatos classificados integrardo cadastro de reserva,
podendo ser convocados durante o prazo de validade do certame,
exclusivamente se e quando houver necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, devidamente justificada pela Secretaria
Municipal de Saude.

7.5. A classificacéo no cadastro de reserva néo gera direito subjetivo a
contratacdo, nem obriga 0 Municipio de Ceard Mirim a convocar
todos os candidatos classificados, ficando a convocagdo condicionada
a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo Simplificado para formacéo de cadastro de
reserva, em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, nos
termos da legislagdo vigente.

8.2. Serad reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagBes temporarias que vierem a ser efetivadas durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia, desde
que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da
funcéo, observado o disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

8.3. Na hipdtese de o calculo do percentual resultar em ndmero
fracionado, sera considerado o primeiro ndmero inteiro subsequente.

8.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.5. Para concorrer as contratagdes reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigao:

I — declarar-se pessoa com deficiéncia no formulério do ANEXO V;

Il — apresentar laudo médico legivel, emitido nos dltimos 12 (doze)
meses, contendo a identificagdo do médico responsavel, nimero do
CRM, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.6. O laudo médico serd submetido a avaliacdo por profissional ou
junta designada pela Administragdo, que emitira parecer conclusivo
quanto:

| — a0 enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia;

Il — a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungéo.

8.7. Constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes da funcdo, ou o ndo enguadramento como pessoa com
deficiéncia, o candidato:

I — sera eliminado do certame, se incompativel com as atribuicdes; ou
Il — permanecerd apenas na lista de ampla concorréncia, se ndo
caracterizada a deficiéncia.

8.8. O candidato que nao apresentar o laudo médico no ato da
inscricdo ndo concorrerd as contratagbes reservadas as pessoas com
deficiéncia, ainda que tenha declarado essa condicéo.

8.9. A opcdo pela concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia
é irretratavel, ndo sendo admitida qualquer alteragdo apds o envio da
inscricéo.

8.10. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios de avaliagdo, pontuacéo, classificagdo e desempate
aplicaveis aos demais candidatos.

8.11. Na hipotese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia
classificados ou habilitados quando da convocacéo, as contratagdes
serédo realizadas com os candidatos da ampla concorréncia, respeitada
a ordem geral de classificagdo.

8.12. A constatacdo, a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou
documentacéo inidonea relativa a condigdo de pessoa com deficiéncia
implicara a exclusdo do candidato do certame, sem prejuizo da adogédo
das medidas administrativas, civeis e penais cabiveis.

8.13. A deficiéncia declarada pelo candidato ndo podera ser invocada
como causa para concessdo de aposentadoria por invalidez, nem para
afastamento das atribuigBes inerentes a fungdo para a qual vier a ser
contratado.

9. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

9.1. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital, no todo
ou em parte, por ilegalidade, omissdo ou contradi¢do, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de sua publicacdo no Didrio
Oficial da Federacdo dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN.

9.2. A impugnagdo deverd ser apresentada exclusivamente por via
eletronica, mediante requerimento escrito e fundamentado,
encaminhado ao endereco seletivosaudecm@gmail.com, com a
expressdo “Impugnacio ao Edital PSS 02/2026” no campo Assunto.

9.3. A impugnacédo nédo possui efeito suspensivo e serd analisada pela
Comissdo do Processo Seletivo, que decidira de forma fundamentada,
podendo, se for o caso, retificar o Edital, sem prejuizo da validade dos
atos ja praticados.

9.4. O ndo exercicio do direito de impugnacdo no prazo previsto
importard em aceitagdo plena e irretratdvel das regras estabelecidas
neste Edital, ndo sendo admitida alegacéo posterior de nulidade, salvo
por ilegalidade insanavel.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO UNICO

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso
administrativo Unico contra o resultado preliminar individual da
classificacdo final, abrangendo, em uma sé oportunidade, todas as
etapas do certame, quais sejam: indeferimento de inscri¢do, Analise
Curricular, Entrevista e classificagdo final.

10.2. Nédo havera fase recursal autdbnoma apds a divulgacdo dos
resultados intermediarios da Andlise Curricular ou da Entrevista,
ficando todas as eventuais irresignagdes concentradas no recurso
administrativo Unico de que trata o item 10.1.

10.3. O recurso deverd ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a publicagdo do
resultado preliminar individual da classificagdo final do candidato no
Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN.

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por via
eletrénica, mediante envio de e-mail ao enderego
seletivo.sms@cearamirim.rn.gov.br, com a expressdo “Recurso
PSS 02/2026 — [Nome do Candidato] — [Fun¢do] — Protocolo n°
____”no campo Assunto, contendo requerimento escrito, individual e
devidamente fundamentado, em arquivo PDF anexo.

10.5. O requerimento de recurso deverd conter, obrigatoriamente:

I — identificacdo completa do candidato, com indicagdo do nimero de
protocolo da inscri¢do;

I — funcéo para a qual concorre e nimero de protocolo da inscrico;
Il — indicacdo clara e objetiva da etapa ou do resultado impugnado,
podendo abranger, em um Unico requerimento, mais de uma etapa;
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IV — fundamentacdo especifica para cada ponto impugnado, com
exposi¢do precisa dos fatos e do pedido.

10.6. Né&o serdo conhecidos 0s recursos que:

| — forem interpostos fora do prazo;

Il — ndo apresentarem fundamentagéo objetiva;

111 — estiverem desacompanhados da identificacdo do candidato;

IV — versarem sobre matéria diversa das etapas do certame
impugnadas;

V — buscarem rediscutir critérios previamente estabelecidos neste
Edital.

10.7. E vedada, em sede recursal:

| — a juntada de documentos novos;

Il — a complementacéo ou substituicdo de documentacéo apresentada
no ato da inscrigdo;

Il — a rediscussdo do mérito da avaliagdo técnica realizada pela
Comissao, quando observados os critérios do edital.

10.8. O recurso interposto contra a Analise Curricular limitar-se-a a
verificagdo da correta contagem de pontos, da compatibilidade dos
documentos apresentados com os critérios do barema e de eventual
erro material.

10.9. O recurso interposto contra a Entrevista restringir-se-4 a analise
da correta aplicagdo dos critérios previstos no barema, da coeréncia
entre a pontuacdo atribuida e os critérios avaliados e da inexisténcia
de erro material ou formal.

10.10. Em nenhuma hipétese sera admitida a substituicdo do juizo
técnico da Comissdo Avaliadora pelo entendimento do candidato
recorrente.

10.11. A Comissdo do Processo Seletivo analisard 0s recursos
interpostos e proferira decisdo fundamentada, a qual sera publicada no
Diério Oficial da FEMURN e no sitio eletrnico oficial do Municipio,
e comunicada ao endereco eletronico do candidato.

10.12. As decisbes proferidas em sede de recurso administrativo
possuem efeito meramente devolutivo, ndo suspendendo o andamento
do certame, salvo decisdo expressa da Administracéo.

10.13. Apos o julgamento do recurso, serd publicado o resultado
definitivo individualizado do candidato e a respectiva homologacéo,
n&o cabendo novo recurso administrativo.

10.14. Esgotada a instancia administrativa, ndo sera admitida qualquer
revisdo posterior, ressalvadas as hipdteses de erro material
devidamente comprovado.

11. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E REGIME
JURIDICO

11.1. A convocagdo dos candidatos classificados ocorrera
exclusivamente conforme a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Administragdo Municipal, devidamente
justificada pela Secretaria Municipal de Salde, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagdo consolidada do cadastro de
reserva.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes, avisos e demais atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial da
Federacdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e no
sitio eletronico oficial do Municipio, e comunicados subsidiariamente
ao endereco eletrdnico informado na inscricéo.

11.3. A aprovacéo e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado
ndo gera direito subjetivo a contratacdo, constituindo-se em mera
expectativa de direito, ficando a efetiva contratacdo condicionada a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
bem como a disponibilidade or¢camentaria.

11.4. Os candidatos classificados integrardo cadastro de reserva,
podendo ser convocados durante o prazo de validade do certame, sem
obrigatoriedade de convocagdo de todos os classificados, ainda que
surjam novas necessidades temporarias.

11.5. Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo
estabelecido no ato convocatério, para fins de habilitacdo e assinatura
do contrato, apresentando toda a documentagdo exigida, sob pena de
eliminag&o do certame.

11.6. Sera considerado eliminado o candidato convocado que:

I — ndo atender a convocagao no prazo estabelecido;

Il — ndo apresentar a documentagao exigida no ato convocatorio;

111 — for considerado inapto para o exercicio da funcéo;

IV — tiver identificada a inautenticidade de documentos ou a
inveracidade das informagdes prestadas;

V — descumprir quaisquer das regras estabelecidas neste Edital.

11.7. Na hipétese de ndo comparecimento ou eliminagdo do candidato
convocado, serd chamado o candidato classificado imediatamente
subsequente, enquanto persistir a necessidade administrativa.

11.8. As contratagOes serdo realizadas por tempo determinado, nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 58/2025, sob regime
juridico administrativo, ndo se estabelecendo vinculo estatutario ou
celetista permanente.

11.9. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, ndo fazendo jus a quaisquer vantagens,
direitos ou prerrogativas proprias do regime estatutario dos servidores
publicos efetivos.

11.10. O contrato temporério tera vigéncia pelo prazo previsto na Lei
Complementar Municipal n°® 58/2025, podendo ser rescindido a
qualquer tempo, por interesse da Administracdo Publica, nas hipdteses
legais, sem direito a indenizacdo, observado o devido processo
administrativo, quando exigido pela legislagdo aplicavel.

11.11. O contratado que apresentar insubordinagdo, falta injustificada,
desempenho insatisfatério ou descumprimento das atribuicdes da
fungdo podera ter o contrato rescindido antecipadamente, por motivo
de interesse publico, nos termos da legislagdo vigente.

12. DA AUTOTUTELA, CONTROLE E SEGURANCA
JURIDICA

12.1. A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, no exercicio
do poder de autotutela, anular ou revogar o presente Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, por ilegalidade, conveniéncia ou
oportunidade, devidamente motivadas, sem que disso decorra direito a
indenizacdo aos candidatos, nos termos da legislacdo vigente.

12.2. A eventual declaragdo de nulidade de algum ato do certame ndo
implicara, automaticamente, a nulidade de todos os atos subsequentes,
desde que seja possivel o aproveitamento daqueles que ndo tenham
sido atingidos pelo vicio.

12.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de informagdes inveridicas,
omissOes, falsidade documental ou irregularidades nas informagdes
prestadas pelo candidato implicara:

I — eliminagdo do certame, se ainda em curso;

I — rescisdo imediata do contrato, se ja formalizado;

11l — adogdo das medidas administrativas e legais cabiveis.

12.4. A Administracdo podera corrigir erros materiais, de calculo ou
de grafia eventualmente identificados no Edital, nos resultados ou em
quaisquer atos do certame, mediante publicacdo de retificacdo, sem
que isso configure alteracdo substancial das regras do Processo
Seletivo.

12.5. A participacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera
expectativa de direito a contratacdo, ficando esta condicionada:

I — a existéncia de necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico;

www.diariomunicipal.com.br/femurn 56



Rio Grande do Norte , 26 de Junho de 2026 + Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3821

Il —a disponibilidade orcamentaria e financeira;
111 — a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

12.6. A classificagdo do candidato ndo assegura direito a convocagao
imediata, podendo a Administragéo:

I — convocar os classificados conforme a necessidade do servico;

Il — deixar de convocar candidatos classificados, ainda que dentro do
prazo de validade do certame, desde que devidamente justificado.

12.7. A Administragdo podera rescindir unilateralmente os contratos
temporarios firmados com base neste Edital, a qualquer tempo, sem
direito a indenizacdo, nas hipoteses previstas na Lei Complementar
Municipal n° 58/2025, inclusive por:

| — cessagdo da necessidade temporaria;

I — retorno de servidor efetivo afastado;

111 — provimento do cargo por concurso publico;

IV — conveniéncia administrativa devidamente motivada.

12.8. Os candidatos declaram ciéncia de que eventuais
questionamentos judiciais ndo possuem efeito suspensivo automatico
sobre o andamento do certame ou sobre as contratagdes realizadas,
salvo por decisdo judicial expressa.

12.9. Os casos omissos, situacdes excepcionais e duvidas surgidas
durante a execucdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, observada a legislacdo
vigente e os principios da Administragdo Publica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricio no Processo Seletivo Simplificado implica
conhecimento e aceitagdo integral das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagfes, comunicados, convocagfes e demais atos relativos ao
certame, divulgados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios
do Rio Grande do Norte — FEMURN e no sitio eletronico oficial do
Municipio, bem como manter atualizado o enderego eletronico
informado na inscrig&o.

13.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizaces ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, mediante publicacdo de Edital de Retificagdo,
pelos mesmos meios oficiais de divulgagao.

13.4. A Administracéo Publica podera, por razdes de interesse pablico
devidamente justificadas, suspender, revogar ou anular o Processo
Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, sem
que disso decorra direito a indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer
natureza.

13.5. A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a
irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, importardo na anulagdo da inscri¢do, da classificagdo
ou da contratagdo, conforme o caso, assegurado o contraditério e a
ampla defesa quando aplicaveis, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

13.6. Os casos omissos € as situacdes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, observada a legislagdo
vigente.

13.7. Os valores remuneratorios previstos neste Edital foram
atualizados para adequacédo ao salario-minimo nacional vigente, nos
termos do Decreto Federal n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025,
observados os limites estabelecidos na Lei Complementar Municipal
n° 58/2025.

13.8. Para dirimir eventuais questdes oriundas do presente Edital que
ndo possam ser solucionadas na esfera administrativa, fica eleito o
Foro da Comarca de Ceara-Mirim/RN, com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.
Ceara-Mirim/RN, 26 de junho de 2026.

LUANA MARIA ALMEIDA FERNANDES BEZERRA
Secretaria Municipal de Saide de Ceara-Mirim — RN

ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS, JORNADA, REMUNERAGAO,
ATRIBUICOES E REQUISITOS

O quadro abaixo discrimina as funces, jornadas semanais, nimero
méaximo de vagas, atribui¢des sumadrias, requisitos e remuneracéo
mensal aplicaveis ao presente Processo Seletivo Simplificado,
observados os limites e condi¢des da Lei Complementar Municipal n®
58/2025.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicbes (descrigdo sumaria): Realizar consultas, exames e
procedimentos relacionados as doengas do sistema vascular;
diagnosticar e tratar patologias arteriais, venosas e linfaticas;
prescrever tratamentos e medicamentos; emitir laudos e pareceres;
atuar conforme protocolos clinicos e diretrizes do SUS. (Lei n°
12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Angiologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO ASSISTENTE CLINICO DE HOSPITAL
Jornada semanal: 20h | Vagas (méximo): 01 | Remuneragdo: R$
7.000,00

Atribuicbes (descricdo sumaria): Prestar assisténcia médica
hospitalar aos pacientes internados; realizar avaliagbes clinicas,
diagndsticos e tratamentos; prescrever medicamentos e terapias;
acompanhar evolucdo clinica; emitir laudos e pareceres; atuar em
regime de plantdio ou rotina hospitalar; integrar equipes
multiprofissionais; cumprir protocolos assistenciais e normas do SUS.
(Lei n°12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneracdo: R$
5.000,00

Atribuicbes (descrigdo sumaria): Realizar consultas, exames e
procedimentos cardioldgicos; diagnosticar e tratar doengas do sistema
cardiovascular; prescrever tratamentos e medicamentos; emitir laudos
e pareceres técnicos; atuar em acdes de prevencdo e promogdo da
saude; seguir protocolos clinicos do SUS. (Lei n° 12.842/2013)
Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Cardiologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (40H)

Jornada semanal: 40h | Vagas (maximo): 10 | Remuneragdo: R$
10.000,00

Atribuicbes (descricdo sumaria): Realizar atendimento médico
ambulatorial e clinico; efetuar diagnosticos e tratamentos de doengas
prevalentes; prescrever medicamentos; solicitar e interpretar exames;
emitir laudos e pareceres; atuar em programas de saude publica;
participar de acdes de prevengdo e promocdo da salde; cumprir
protocolos assistenciais do SUS. (Lei n® 12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (20H)

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicbes (descricdo sumaria): Realizar atendimento médico
clinico; diagnosticar e tratar doengas comuns; prescrever
medicamentos; acompanhar pacientes; emitir laudos e pareceres; atuar
conforme protocolos do SUS. (Lei n° 12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA
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Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneracdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumaria): Realizar consultas, diagnosticos e
tratamentos de doengas da pele, cabelos e unhas; executar
procedimentos dermatoldgicos clinicos; prescrever tratamentos e
medicamentos; emitir laudos e pareceres técnicos; atuar conforme
protocolos clinicos e diretrizes do SUS. (Lei n° 12.842/2013)
Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Dermatologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumadria): Diagnosticar e tratar doencas
enddcrinas e metabolicas; realizar consultas especializadas; prescrever
tratamentos e medicamentos; acompanhar evolugdo clinica dos
pacientes; emitir laudos e pareceres; atuar conforme protocolos
assistenciais do SUS. (Lei n® 12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Endocrinologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (méximo): 01 | Remuneracdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumaria): Realizar consultas e atendimentos
médicos especializados em gastroenterologia; diagnosticar e tratar
doencas do aparelho digestivo; solicitar, interpretar e acompanhar
exames complementares; prescrever tratamentos e medicamentos;
emitir laudos e pareceres; atuar conforme protocolos clinicos e
diretrizes do SUS. (Lei n® 12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Gastroenterologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 02 | Remuneracdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descri¢do sumaria): Realizar consultas ginecoldgicas;
diagnosticar e tratar doengas do sistema reprodutor feminino; realizar
acompanhamento clinico e preventivo da saide da mulher; prescrever
tratamentos e medicamentos; solicitar e interpretar exames; emitir
laudos e pareceres; atuar conforme protocolos do SUS. (Lei n°
12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Ginecologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneracdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumadria): Diagnosticar e tratar doencas
infecciosas e parasitérias; realizar consultas especializadas; prescrever
terapias e medicamentos; acompanhar pacientes com doencgas
transmissiveis; emitir laudos e pareceres; atuar em agoes de vigilancia
epidemioldgica e controle de infecgdes; cumprir protocolos clinicos e
diretrizes do SUS. (Lei n®12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Infectologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (méximo): 01 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo suméria): Realizar consultas neuroldgicas;
diagnosticar e tratar doencas do sistema nervoso central e periférico;
solicitar e interpretar exames complementares; prescrever tratamentos
e medicamentos; emitir laudos e pareceres; atuar conforme protocolos
clinicos e diretrizes do SUS. (Lei n° 12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Neurologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneracdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumaria): Realizar consultas e atendimentos
neurolégicos em criangas e adolescentes; diagnosticar e ftratar
distarbios neuroldgicos do desenvolvimento infantil; acompanhar

evolucdo clinica; prescrever tratamentos e medicamentos; emitir
laudos e pareceres; atuar conforme protocolos assistenciais do SUS.
(Lei n®12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Neurologia Infantil ou Neuropediatria e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicbes (descricdo sumaria): Realizar consultas e exames
oftalmoldgicos; diagnosticar e tratar doencas dos olhos e da visdo;
prescrever tratamentos e medicamentos; emitir laudos e pareceres;
realizar acompanhamento clinico dos pacientes; atuar conforme
protocolos clinicos e diretrizes do SUS. (Lei n° 12.842/2013)
Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Oftalmologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 01 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumaria): Diagnosticar e tratar doencas
lesbes do sistema musculoesquelético; realizar consultas

atendimentos especializados; prescrever tratamentos clinicos

medicamentos; solicitar e interpretar exames; emitir laudos
pareceres; atuar conforme protocolos assistenciais do SUS. (Lei n°
12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Ortopedia e Traumatologia e registro ativo no CRM.

e
e
e
e

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (méximo): 01 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumaria): Realizar consultas e atendimentos
especializados em otorrinolaringologia; diagnosticar e tratar doencas
do ouvido, nariz e garganta; prescrever tratamentos e medicamentos;
solicitar e interpretar exames; emitir laudos e pareceres; atuar
conforme protocolos clinicos e diretrizes do SUS. (Lei n°
12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Otorrinolaringologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 02 | Remuneracdo: R$
5.000,00

Atribuicbes (descricdo sumaria): Prestar assisténcia médica a
criancas e adolescentes; realizar consultas pediétricas; diagnosticar e
tratar doencgas infantis; acompanhar crescimento e desenvolvimento;
prescrever tratamentos e medicamentos; emitir laudos e pareceres;
atuar conforme protocolos assistenciais do SUS. (Lei n° 12.842/2013)
Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializagdo em
Pediatria e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Jornada semanal: 20h | Vagas (maximo): 04 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumaria): Realizar consultas e atendimentos
psiquiatricos; diagnosticar e tratar transtornos mentais; prescrever
tratamentos e medicamentos; acompanhar evolucdo clinica dos
pacientes; emitir laudos e pareceres; atuar em agdes de salde mental
conforme diretrizes do SUS; integrar equipes multiprofissionais. (Lei
n°® 12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Psiquiatria e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (mé&ximo): 01 | Remuneragdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumaria): Realizar consultas e atendimentos
médicos especializados em reumatologia; diagnosticar e tratar doencas
reumaticas, autoimunes e inflamatérias do sistema
musculoesquelético; solicitar, interpretar e acompanhar exames
complementares; prescrever tratamentos e medicamentos; emitir
laudos e pareceres; atuar conforme protocolos clinicos e diretrizes do
SUS. (Lei n° 12.842/2013)
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Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Reumatologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Jornada semanal: 20h | Vagas (méximo): 01 | Remuneracdo: R$
5.000,00

Atribuicdes (descricdo sumaria): Realizar consultas e atendimentos
médicos especializados em urologia; diagnosticar e tratar doengas do
sistema urinario e do aparelho reprodutor masculino; solicitar e
interpretar exames; prescrever tratamentos e medicamentos; emitir
laudos e pareceres; acompanhar pacientes conforme protocolos
clinicos e diretrizes do SUS. (Lei n° 12.842/2013)

Requisitos: Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Urologia e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Jornada semanal: Plantdio 12h | Vagas (maximo): 40 |
Remuneragdo: R$ 1.300,00 (por plantéo)

Atribuicdes (descricdo sumaria): Realizar atendimento médico de
urgéncia e emergéncia em regime de plantdo; realizar anamnese,
exame fisico, diagnostico e prescricdo terapéutica; solicitar e
interpretar exames complementares; prestar assisténcia médica
integral aos pacientes; emitir laudos, atestados e pareceres médicos;
encaminhar pacientes para outros niveis de atencdo quando
necessario; cumprir protocolos clinicos e normas do SUS; atuar em
equipe multiprofissional. (Lei n® 12.842/2013)

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com diploma reconhecido pelo
MEC, e registro ativo no CRM.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PLANTONISTA

Jornada semanal: Plantdio 12h | Vagas (méaximo): 40 |
Remunerag&o: R$ 1.500,00 (por plantéo)

Atribuicdes (descricdo sumaria): Prestar atendimento médico
especializado em regime de plantdo, conforme a é&rea de
especialidade; realizar consultas, diagnosticos, procedimentos e
condutas terapéuticas especificas; emitir laudos, pareceres e relatorios
médicos; atuar na assisténcia integral a sadde; cumprir protocolos
clinicos e diretrizes do SUS; integrar equipes multiprofissionais. (Lei
n° 12.842/2013)

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com diploma reconhecido pelo
MEC, registro ativo no CRM e titulo de especialista ou residéncia
médica reconhecida na area de atuacéo.

CARGO: MEDICO REGULADOR PLANTONISTA

Jornada semanal: Plantdio 12h | Vagas (méaximo): 01 |
Remunerag&o: R$ 1.300,00 (por plantéo)

Atribuicdes (descricdo sumaria): Atuar na regulacdo médica do
acesso aos servicos de saude, avaliando solicitagdes de atendimento,
internacOes, transferéncias e procedimentos; classificar riscos e
prioridades assistenciais; autorizar, negar ou redirecionar demandas
conforme critérios técnicos e protocolos do SUS; articular fluxos entre
unidades de salde e servicos de urgéncia e emergéncia; registrar
decisGes em sistemas oficiais de regulacdo. (Portaria GM/MS n°
2.657/2004 e Lei n° 12.842/2013)

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com diploma reconhecido pelo
MEC, registro ativo no CRM e capacitagdo ou experiéncia
comprovada em regulacdo médica.

CARGO: MEDICO FATURISTA PLANTONISTA

Jornada semanal: Plantdo 12h | Vagas (méaximo): 01 |
Remunerac¢do: R$ 1.300,00 (por plantio)

Atribuicdes (descricdo sumaria): Atuar no faturamento hospitalar e
ambulatorial, analisando, validando e auditando prontudrios,
procedimentos médicos, exames e internacdes; codificar diagndsticos
e procedimentos conforme padrdes do SUS (SIGTAP, CID); conferir
contas médicas, glosas e autoriza¢Bes; apoiar a gestdo na regularidade
do faturamento e na conformidade técnico-assistencial; emitir
pareceres técnicos relacionados a producdo médica. (Lei n°
12.842/2013)

Requisitos: Graduacdo em Medicina, com diploma reconhecido pelo
MEC, registro ativo no CRM e experiéncia ou capacitacdo
comprovada em faturamento hospitalar ou regulacdo/faturamento do
SUS.

CARGO: COPEIRO

Jornada semanal: 40h. Nimero méaximo de vagas: 05. Atribuicdes
(descrigdo sumaria): Preparar e servir refeicdes, lanches e bebidas;
organizar e higienizar utensilios, equipamentos e ambientes; controlar
materiais e insumos; auxiliar no transporte de alimentos; cumprir
normas de higiene, seguranca alimentar e boas praticas sanitérias;
executar atividades correlatas. (CBO 5134-25). Requisitos: Ensino
fundamental completo. Remuneragdo: R$ 1.621,00

CARGO: COZINHEIRO

Jornada semanal: 40h. Nimero méaximo de vagas: 02. Atribuicdes
(descricdo sumaria): Preparar refeicbes conforme cardapios
estabelecidos; planejar e organizar a producdo de alimentos;
supervisionar auxiliares; controlar qualidade, armazenamento e
validade dos insumos; cumprir normas sanitarias e de seguranca
alimentar; zelar pela conservagdo de equipamentos; executar
atividades  correlatas. (CBO 5132-05). Requisitos: Ensino
fundamental completo. Remuneragéo: R$ 1.621,00.

ANEXO II ) )
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ANALISE CURRICULAR

A Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério,
observard os critérios e a pontuacdo abaixo descritos, sendo atribuida
pontuacdo méxima de 4,0 (quatro) pontos, conforme previsto no item
5.7 do Edital.

1. TITULOS ACADEMICOS E CURSOS DE CAPACITACAO
1.1. Curso de especializacdo diretamente relacionado a funcéo
pretendida, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacédo ou pelo respectivo conselho profissional: 0,5 (meio) ponto,
limitado a 01 (um) titulo.

1.2. Cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo
profissional, diretamente relacionados a funcéao pretendida, com carga
horéaria minima de 20 (vinte) horas cada: 0,5 (meio) ponto, limitado a
01 (uma) comprovagéo.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Experiéncia profissional comprovada na &rea correspondente a
funcdo pretendida, exercida em instituicbes publicas ou privadas,
devidamente comprovada por meio dos documentos previstos no item
5.3 do Edital: 0,5 (meio) ponto por semestre completo de experiéncia,
limitado ao maximo de 2,5 (dois e meio) pontos.

2.2. Cada periodo de experiéncia profissional serd considerado uma
Unica vez, ndo sendo computada pontuagdo para periodos
concomitantes, conforme item 5.4 do Edital.

2.3. Na hipotese de o candidato ainda se encontrar no exercicio da
atividade profissional, serd considerada como data final para fins de
contagem do tempo de experiéncia a data de envio da inscri¢do, nos
termos do item 5.5 do Edital.

3. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

3.1. Estdgio ndo obrigatorio, diretamente relacionado a fungéo
pretendida, com duracdo minima de 12 (doze) meses, devidamente
comprovado nos termos do item 5.3, inciso 1V, do Edital, ndo sendo
computado como experiéncia profissional para fins do item 2 deste
Anexo, atribuindo-se pontuacgao exclusiva nos termos deste item: 0,5
(meio) ponto, limitado a 01 (um) estégio.

4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PONTUACAO

4.1. A pontuacdo total da Analise Curricular corresponderd a soma
dos pontos obtidos nos itens 1, 2 e 3 deste Anexo, observado o limite
maximo de 4,0 (quatro) pontos.

4.2. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os titulos,
cursos, experiéncias e estagios diretamente relacionados a fungéo
pretendida, ndo sendo computados documentos estranhos as
atribuicoes do cargo.

4.3. Néo serdo aceitos, para fins de pontuagdo, documentos ilegiveis,
rasurados, incompletos, apresentados fora do prazo ou por meio
diverso do previsto no Edital, bem como pedidos de inclusdo,
substituicdlo ou complementacdo documental ap6s o envio da
inscricao.
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4.4. O candidato que obtiver pontuagdo igual a zero na Analise
Curricular sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do item 5.8 do Edital.

ANEXO I11 )
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

A Entrevista Individual, de carater classificatorio, sera realizada
exclusivamente com os candidatos habilitados na Primeira Etapa —
Andlise Curricular, observando-se o0s critérios objetivos abaixo
descritos, com pontuagdo maxima total de 6,0 (seis) pontos, conforme
previsto no item 6.4 do Edital.

1. CONHECIMENTO TECNICO

1.1. Avaliacdo do dominio do candidato acerca dos conhecimentos
técnicos essenciais & funcdo pretendida, incluindo a compreensdo das
atribuicbes do cargo, vivéncia profissional, maturidade técnica e
familiaridade com rotinas, procedimentos e praticas inerentes a area
de atuagdo: até 2,0 (dois) pontos.
2. HABILIDADES E COMPETENCIAS
DESEMPENHO DA FUNCAO

2.1. Avaliacdo das habilidades comportamentais e profissionais
necessarias ao adequado desempenho da funcdo, tais como
comunicagdo, organizacdo, iniciativa, responsabilidade, ética
profissional, capacidade de trabalho em equipe e resolugdo de
problemas, observada a compatibilidade com as atribui¢des do cargo:
até 2,0 (dois) pontos.

PARA O

3. ADEQUACAO AO SERVICO PUBLICO

3.1. Avaliagdo da postura do candidato em relagdo aos principios da
Administragdo Publica, especialmente legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como da sua compreenséo
quanto ao papel do agente publico, ao atendimento do interesse
coletivo e a observancia das normas institucionais: até 2,0 (dois)
pontos.

4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO

4.1. A pontuacéo final da Entrevista correspondera a soma dos pontos
atribuidos nos itens 1, 2 e 3 deste Anexo, observado o limite maximo
de 6,0 (seis) pontos.

4.2. A atribuigdo da pontuagdo serd realizada de forma
individualizada, com registro em formulério préprio, contendo a
identificacdo do candidato, os critérios avaliados, a pontuacdo
atribuida e a assinatura dos membros da Comissdo Avaliadora, nos
termos do item 6.6 do Edital.

4.3. E vedada a atribuicdo de pontuaco fora dos critérios, parametros
e limites estabelecidos neste Anexo.

4.4. A Entrevista ndo possui carater eliminatorio por nota minima,
sendo a eliminagdo restrita as hipdteses expressamente previstas no
Edital, especialmente o ndo comparecimento do candidato no local,
data e horério designados.

ANEXO IV
RITO PROCESSUAL DO = PROCESSO
SIMPLIFICADO (FLUXO CONTINUO)

SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado adota o regime de fluxo
continuo, com inscri¢Bes recebidas e processadas individualmente, de
forma ininterrupta, durante toda a vigéncia do certame. Ndo ha
agrupamento das inscri¢cBes em ciclos, lotes ou janelas: cada inscri¢do
segue, isoladamente, o rito processual descrito abaixo, contando-se 0s
prazos a partir dos marcos individuais correspondentes, ressalvada a
faculdade da Comiss&o de divulgar agrupadamente, por conveniéncia
administrativa, atos referentes a candidatos cujas etapas tenham se
concluido em periodos préximos.

1. Publicacédo do Edital

A publicacdo do Edital ocorrera no Diério Oficial da Federagdo dos
Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e no sitio eletrénico
oficial do Municipio de Ceara-Mirim, marcando o inicio do prazo de
validade do certame.

2. Recebimento Continuo de Inscri¢bes

As inscricdes serdo recebidas de forma continua, ininterrupta e
individualizada, exclusivamente por e-mail, no endereco
seletivo.sms@cearamirim.rn.gov.br, desde a data de publica¢do do
Edital até o término do prazo de validade do certame, incluida
eventual prorrogacéo.

3. Confirmacao da Inscricéo (até 02 dias Uteis)

Em até 02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento do e-mail
de inscri¢do, a Comissdo emitira comprovante eletronico individual,
contendo ndmero de protocolo e data de protocolizagdo, marcos a
partir dos quais correrdo os prazos subsequentes do rito processual
aplicaveis a respectiva inscrigao.

4. Analise Curricular (até 10 dias Uteis do protocolo)

A Analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo, com base exclusivamente na documentagdo digital
apresentada no ato da inscri¢do, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
contados da data de protocolizagdo da inscricéo.

5. Divulgagdo Individual do Resultado da Analise Curricular e
Convocacao para Entrevista

Concluida a Anélise Curricular de cada inscricdo, o resultado sera
divulgado de forma individualizada no Diéario Oficial da FEMURN e
no sitio eletrénico oficial do Municipio, indicando se o candidato foi
habilitado ou eliminado e, no caso de habilitacdo, convocando-o, no
mesmo ato, para a Segunda Etapa — Entrevista, com indicacdo de
local, data e horério individualizados, sendo igualmente comunicada
ao endereco eletrdnico informado pelo candidato. A Comisséo podera,
por conveniéncia administrativa, agrupar, num Unico ato publicavel,
os resultados de candidatos cuja analise tenha se concluido em datas
préximas, preservada a individualizagdo dos prazos.

6. Realizacdo da Entrevista

As entrevistas serdo realizadas presencialmente, em local, data e
horério definidos no ato de convocagdo previsto no item anterior,
conforme critérios estabelecidos neste Edital e no ANEXO II1.

7. Divulgagdo Individual do Resultado Preliminar da
Classificacao Final

Realizada a Entrevista, sera publicado, em até 05 (cinco) dias Uteis, 0
resultado preliminar individual da classificacdo final do candidato,
contendo a pontuacdo obtida na Analise Curricular, a pontuagdo
obtida na Entrevista e a pontuacéo final consolidada, com a respectiva
posicdo na lista da funcdo pretendida, observada a faculdade de
agrupamento prevista no item 5 deste Anexo.

8. Recurso Administrativo Unico (03 dias Uteis da publicagio
individual)

Da publicagdo do resultado preliminar individual da classificagdo final
caberda recurso administrativo Unico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
nos termos da Secdo 10 do Edital, abrangendo, em uma s6
oportunidade, todas as etapas do certame (inscricdo, Analise
Curricular, Entrevista e classificagdo final). Nao havendo interposicdo
de recurso no prazo, sera desde logo proferida a homologacgao
individual.

9. Decis@o do Recurso, Resultado Definitivo e Homologagéo
Individual

Interposto recurso, a Comissdo proferird decisdo fundamentada e
publicaré o resultado definitivo individual da classificagdo final, com
a respectiva homologacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento do recurso. N&do havendo recurso, a homologacdo
individual sera publicada no primeiro dia Gtil seguinte ao término do
prazo recursal.

10. Incluséo no Cadastro de Reserva

Homologado o resultado definitivo individual, o candidato serd
incorporado, na exata ordem de pontuacao, a lista nica do cadastro de
reserva da respectiva fungdo, observados os critérios de desempate do
item 7.3 do Edital. A lista é atualizada dinamicamente, a medida que
novos candidatos sdo homologados, sendo essa lista o instrumento
Unico de convocagdo para contratagdo durante o prazo de validade do
certame.
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11. Convocagdo para Contratagéo

A convocagdo dos candidatos classificados para contratagdo ocorrera
em qualquer momento durante a vigéncia do certame, observada a
ordem de classificacdo do cadastro de reserva e a necessidade
temporéria da Administragéo, na forma da Secéo 11 do Edital.

ANEXO V
FORMULARIO DE
CURRICULO

INSCRICAO E MODELO DE

(Preencher e anexar ao e-mail de inscricdo, juntamente com a
documentacéo comprobatéria exigida no item 4.5 do Edital.)

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF: RG:

Orgao expedidor:

Data de nascimento: / /

Endereco completo:

Municipio: UF: CEP:

Telefone(s):
E-mail:

2. CARGO PRETENDIDO

Cargo/Funcéo para a qual concorre:

Concorre as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia? () Sim ()
Néo

(Em caso afirmativo, anexar laudo médico nos termos do item 8.5 do
Edital.)

3. FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIDADE
(Informar da mais recente para a mais antiga)

— Nivel de escolaridade:

— Curso:

— Instituigdo de ensino:
— Ano de conclusdo:
(Se houver mais de uma formagdo, repetir os campos acima.)

4, CURSOS DE CAPACITAGAO E TITULOS

(Informar apenas cursos diretamente relacionados & funcéo
pretendida)

— Curso/Titulo:

— Instituigdo:

— Carga horéria:

— Ano de conclusdo:

(Se houver mais de um curso, repetir os campos acima.)

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Informar da mais recente para a mais antiga)
— Instituigdo/Empresa:
— Cargo/Fungdo exercida:
— Periodo: / / a / /
— Principais atividades desenvolvidas:

(Se houver mais de uma experiéncia, repetir os campos acima.)

6. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (SE HOUVER)
— Instituigdo concedente:
— Area/Funcio:

— Periodo: / / a / /

7. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes acima prestadas sdo
verdadeiras e que estou ciente de que a omissdo ou prestacdo de
informacOes falsas poderd implicar na eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis
e penais cabiveis.

Declaro, ainda, conhecer e aceitar integralmente as normas e
condigBes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 02/2026 e em Seus anexos.

Local e data:

Assinatura do candidato
Publicado por:
Flavio Henrique Alves da Silva
Cadigo Identificador:2347F6D4

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 42/2026 DE 26 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 42/2026 DE 25 DE JUNHO DE 2026 -
SMS/CEARA-MIRIM

Institui a Comissdo do Processo  Seletivo
Simplificado n°® 02/2026, em fluxo continuo,
destinado & contratacdo temporéria de profissionais
médicos, cozinheiro e copeiro no ambito da
Secretaria Municipal de Salde de Ceara-Mirim/RN, e
da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA-
MIRIM/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com
a Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n® 2.056, de 28 de
maio de 2021,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal, que autoriza a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 58, de 06 de
agosto de 2025, que disciplina a contratagdo temporaria no ambito da
Secretaria Municipal de Salde de Ceard-Mirim/RN e estabelece
quantitativos maximos de vagas para cargos médicos;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026,
deflagrado para a formagdo de cadastro de reserva, teve exaurido o
cadastro de reserva em relagdo aos cargos médicos, sem que tenha
sido exaurido o quantitativo maximo de vagas autorizado pela LC n°®
58/2025;

CONSIDERANDO o Memorando n° 3.070/2026, que noticia a
insuficiéncia do quantitativo de profissionais médicos para o
atendimento das demandas da rede municipal de salide, mesmo apos a
convocagao integral dos candidatos do concurso publico vigente e do
cadastro de reserva do PSS n° 01/2026;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 01/2026 — SMS/AE, que
concluiu pela viabilidade juridica da deflagracdo de novo Processo
Seletivo Simplificado, em fluxo continuo, restrito aos cargos médicos
com vagas remanescentes, como medida adequada a conciliacéo entre
a urgéncia da demanda e a observancia dos principios constitucionais
da impessoalidade, da legalidade e da moralidade;

CONSIDERANDO a natureza essencial, continua e ininterrupta dos
servicos publicos de sa(de, cuja paralisagdo ou descontinuidade
comprometeria 0 atendimento a populacéo e colocaria em risco a
integridade do Sistema Unico de Sadde no &mbito municipal;

CONSIDERANDO a sistemética de fluxo continuo adotada no Edital
do PSS n° 02/2026, com recebimento de inscricdes exclusivamente
por correio eletrénico e

processamento individualizado, de forma ininterrupta, observados os
prazos contados a partir dos marcos individuais de cada inscri¢do;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdlo de Comissdo
responsavel pela conducdo do certame, observados os principios da
impessoalidade, isonomia e transparéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado n°® 02/2026, destinado a contratagdo temporaria, por
tempo determinado, de profissionais médicos, cozinheiro e copeiro no
ambito da Secretaria Municipal de Saide de Ceara-Mirim/RN, em
fluxo continuo, para suprir as vagas remanescentes do quantitativo
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